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	部门
	岗位名称
	岗位类型
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件
	相关待遇

	党委办公室
组织科
	科员
	行政管理岗
	1
	负责党员教育、管理工作，党内信息管理，党组织关系接转、发展党员和党费收缴登记管理等工作。
	中共党员，取得管理学、中文、党建等相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线，非应届毕业生须具备大型企事业单位1年以上相关工作经验。
	硕士研究生以劳动合同制聘用，首次签订劳动合同期限为3年，试用期3个月。社会保险、住房公积金及假期按国家、省有关规定执行，其他按医院有关规定执行。

已取得博士学历、学位或高级专业技术资格者，试用期3个月，试用期满并考核合格可按广东省相关政策给予办理入事业单位编制手续。社会保险、住房公积金及假期按国家、省有关规定执行，其他按医院有关规定执行。

	党委办公室
党建研究室
	科员
	行政管理岗
	1
	负责组织党建专题研究、学术交流；进行党建理论及业务知识培训等工作。
	中共党员，取得党建等相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线，非应届毕业生须具备大型企事业单位1年以上相关工作经验。
	

	人事处
人力资源科
	科员
	行政管理岗
	1
	负责组织实施医院人才引育、人事档案信息管理等工作。
	中共党员，取得经济学、管理学或医学相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线，非应届毕业生须具备大型企事业单位1年以上相关工作经验。
	

	人事处
薪酬管理科
	科员
	行政管理岗
	1
	负责组织实施医院薪酬及绩效管理等工作。
	中共党员，取得经济学、管理学或医学相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线，非应届毕业生须具备大型企事业单位1年以上相关工作经验。
	

	部门
	岗位名称
	岗位类型
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件
	相关待遇

	科研处
研究生管理科
	科员
	行政管理岗
	1
	负责组织实施医院科研项目申报及管理、成果管理等工作。
	中共党员，取得基础医学、临床医学、公卫专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线。非应届毕业生须具备大型企事业单位1年以上相关工作经验。
	硕士研究生以劳动合同制聘用，首次签订劳动合同期限为3年，试用期3个月。社会保险、住房公积金及假期按国家、省有关规定执行，其他按医院有关规定执行。

已取得博士学历、学位或高级专业技术资格者，试用期3个月，试用期满并考核合格可按广东省相关政策给予办理入事业单位编制手续。社会保险、住房公积金及假期按国家、省有关规定执行，其他按医院有关规定执行。

	医务处
医务管理科
	科员
	行政管理岗
	2
	负责组织实施医院医务及医疗质量管理等工作。
	取得医学、医学相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线。非应届毕业生须具备三级医疗卫生机构1年以上相关工作经验。
	

	教育处
继续教育科
	科员
	行政管理岗
	2
	负责住院医师规范化培训日常管理；继续医学教育管理；专科医师培训管理；职工境内进修学习管理。
	取得国家重点高校或研究机构教育学等相关专业全日制硕士及以上学历和学位，取得全国大学英语六级合格证书或托福、雅思等达到国家选派留学分数线。非应届毕业生须具备大型三甲医院2年以上临床工作经验，有从事住培管理、继续医学教育管理等工作经验者优先考虑。
	



