	招聘岗位
	学历要求
	薪酬待遇
	基本要求

	科研骨干
	博士
	1、薪酬18-30万元起；
2、住房补贴2000元/月或提供周转房；
3、提供科研启动经费20-30万元；
4、入驻广州户口；
5、择优进入事业编制、享受相应待遇（博士后不入编）；
6、超出考核指标的科研产出，享受科研奖励，上不封顶。
7、研究所为在站博士后提供良好的科研、办公和住宿条件。
8、35周岁以下科研骨干可申请院“千名博士（后）计划”人才项目
	1. 具有良好的职业道德修养和团结协作精神。
2. 具备岗位所需的相关专业知识与技能。
3. 身体健康，性别不限。
4. 科研骨干人选年龄40周岁以下，科研助理人选年龄30周岁以下，博士后人选年龄35周岁以下（优秀的可以放宽至39岁）。

	博士后
	
	
	

	科研助理
	大专及以上
	享受五险一金、薪酬面议
	

	产业化与成果转化中心助理
	大专及以上
	享受五险一金、薪酬面议
	本科或硕士，有驾照，能开车和出差，无不良嗜好，生物学/计算机/化学专业。工作责任：做产业开发和技术推广工作

	业务办公室助理
	本科及以上学历
	面议
	1．具有良好的职业道德修养和团结协作精神。
2．文笔佳优先。
3．身体健康，年龄30周岁以下。
4．专业不限，生物学、生态学和环境科学等相关专业背景优先。

	财务办公室财会工作人员
	本科
	面议（经过个人材料审查、考试后择优聘用并签订劳动合同）
	1．本科会计或财务管理专业毕业；年龄25周岁（计算至2019年9月30日）以下
2．热爱财务工作，服从工作安排，有较强的工作责任心进取精神、团队合作精神和工作责任心
3．能熟练应用计算机操作及用友财务会计软件操作
4．具有广州市区户籍。否则，须有广州市区户籍人士担保
5．应聘者须提供以下材料：岗位应聘申请表、个人简历、对应聘岗位的认识与设想；学历、学位证书、会计从业资格证、本人及担保人第二代居民身份证及户口簿的原件和复印件等。
6.报名时间：2019年10月24日至11月10日（以收到应聘材料时间为准）。
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