附件1  
职位表
	招聘单位
	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	岗位描述
	招聘对象
	招聘
人数
	政治面貌
	学历要求
	学位要求
	专业要求
_本科
	专业要求
_研究生
	专业技术职称要求
	年龄要求
	其他要求
	薪酬待遇

	南海区老干部大学（南海区老干部活动中心）
	综合协调
	管理岗位
	九级
	负责区老干部活动中心网络、系统及计算机维护维修，兼办公室文书写作和区老干部大学教学工作。
	不限
	1
	中共党员
	全日制本科及以上
	学士或以上
	计算机类（B0809）
	计算机科学与技术（A0812）
	无
	30周岁及
以下
	无
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。

	
	建筑工程管理
	管理岗位
	九级
	负责区老干部活动中心建筑工程管理，兼行政管理和综合协调，需要外出和应急处置。
	不限
	1
	不限
	全日制本科及以上
	学士或以上
	土木类（B0811）
	土木工程（A0814）
	无
	30周岁及
以下
	无
	

	南海区人才研究所
	人才信息管理员
	管理岗位
	九级
	1.负责区域人才工作信息化建设及人才大数据应用开发；
2.对相关领域的政策及工作动态进行持续跟踪；
3.参与区域课题项目、调查研究、人才管理、人才交流活动；
4.配合完成其他相关工作。
	社会人员
	1
	中共党员
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	计算机类（B0809）
	计算机科学与技术（A0812）
	无
	30周岁及
以下
	3年以上工作经历
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。

	南海区人才研究所
	人才研究员A
	管理岗位
	九级
	1.负责开展区域性人才、科技、产业发展前瞻性课题调研、研究工作；
2.开展人才政策研讨、起草、制定、落实；
3.组织筹划并开展人才交流等活动；
4.配合完成其他相关工作。
	不限
	1
	不限
	全日制研究生
及以上
	硕士
及以上
	无
	应用经济学类（A0202）
	无
	30周岁及
以下
	无
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。

	
	
人才研究员B
	
管理岗位
	九级
	
1.负责人才发展环境、人才引进培育、人才服务等方面课题调研、研究工作；
2.负责相关政府建言献策报告或材料撰写工作；
3.组织筹划并开展人才服务等活动；
4.配合完成其他相关工作。
	不限
	1
	不限
	全日制研究生
及以上
	硕士
及以上
	无
	管理学类（A12）
	无
	30周岁及
以下
	无
	



说明：①年龄计算时间为1988年10月23日后出生；②工作年限计算截止时间为2019年10月23日；③学历学位须国家承认，国（境）外学历须提供学历认证；④学科、专业代码及名称参照广东省考试录用公务员专业目录（2019年版）。
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