
	广东工商职业学院2018-2019学年第二学期教师招聘计划

	合共：170人

	部门
	拟安排
岗位
	人数
	学科、专业要求
	性别
	学历（学位）
	职称、其他要求

	各系部
（二级学院)
	专业
带头人


	10
	1.法学、中国语言文学、旅游管理、教育学
2.应用经济学（金融学、国际贸易学、统计学、数量经济学）
3.管理科学与工程、工商管理（会计学、企业管理）、管理学
4.艺术学、设计艺术学、美术学、土木工程、建筑学、力学
5.计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程
6.机械工程、控制科学与工程、机械制造及其自动化、车辆工程（汽车方向）、
7.马克思主义理论、哲学、政治学
	不限
	硕士学位或以上
	1.正高级职称；
2.年龄65岁以下，身体健康；
3.具有较强的教学科研能力，有担任高校教学管理工作经历。

	
	专业骨干
	10
	
	
	本科学士或以上
	1.副高级职称以上；
2.年龄63岁以下，身体健康；
3.具有较强的教学科研能力。

	各系部
（二级学院)
	有实践经验的专业技术人员
	50
	1.会计学、财务管理、工商管理、市场营销、金融学、人力资源管理、经济学、管理科学与工程信息管理与电子商务、国际经济与贸易等相关专业；
2.英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译学；
3.电气工程、车辆工程、机器人工程、电子信息；
4.建筑环境与能源工程、工程管理、土木工程、建筑学；
5.视觉传达设计、环境艺术与设计、数字媒体艺术（影视制作、动画设计）相关专业；
6.计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程等相关专业
7.物流管理、物联网、物流工程等专业。
	不限
	本科学士或以上
	满足下列1-3条件之一：
1.具有工程师、高级工程师、会计师、高级会计师、经济师、高级经济师等中高级职称。
2.具有技师、高级技师等国家职业资格证书。
3.3年以上企业工作经验。
4.能承担专业课和实验、实训教学，指导学生毕业设计等。

	建筑工程系
	本科教学
	1
	工程造价专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级或以上职称或二级造价师优先。

	
	专任教师
	1
	建筑装饰设计、室内装饰设计相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	1
	市政工程施工管理相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	1
	土木工程、建筑工程、工程建设等相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	1
	风景园林、园艺相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	计
算
机
应
用
技
术
系
	本科教学
	2
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	企业高级工程师或具有软件开发、计算机网络、动漫设计、移动通信技术、应用电子、电子商务技术等具有信息技术产业一线经验的工程师。

	
	专任教师
	2
	计算机应用技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	软件技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	数字媒体技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	动漫设计与制作及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	移动通信技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	应用电子技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	电子商务技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	专任教师
	2
	物联网技术及相关专业
	不限
	硕士研究生以上学历或副高以上职称
	

	
	实训管理员
	2
	计算机应用技术及相关专业
	不限
	本科学士
	

	工商
管理系
	本科教学
	1
	物流管理、物联网、物流工程等专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	有高职院校任教经历者优先。

	
	专任教师
	2
	人力资源管理、工商管理相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	经济
管理系
	本科教学
	2
	电子商务、计算机科学技术、网络工程专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有高职院校任教经历者，学历可放宽至本科学士。

	
	专任教师
	2
	金融学、财政学、会计学、经济学相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有高职院校任教经历者，学历可放宽至本科学士。

	
	专任教师
	2
	投资理财、金融学、财政学、会计学等相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有高职院校任教经历者，学历可放宽至本科学士。

	
	专任教师
	2
	旅游管理、艺术学、广告学/广告设计、会展经济与管理、装饰设计等相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	财会系
	本科教学
	2
	会计、财务管理、会计信息化
	不限
	硕士研究生及以上学历
	讲师、会计师优先

	
	
	2
	会计、财务管理、会计信息化
	不限
	本科学士及以上
	教授或副教授、研究生学历优先

	艺术
设计系
	本科教学
	1
	环境艺术设计
	不限
	本科学士及以上
	副教授以上职称或高级工程师

	
	本科教学
	1
	产品艺术设计
	不限
	本科学士及以上
	副教授以上职称或高级工程师

	
	专任教师
	1
	
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	本科教学
	1
	视觉传播设计与制作
	不限
	本科学士及以上
	副教授以上职称或高级工程师

	
	专任教师
	1
	
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	1
	数字媒体艺术设计
	不限
	本科学士及以上
	副教授以上职称

	
	专任教师
	1
	
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	艺术
设计系
	本科教学
	2
	歌舞表演
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	1
	
	不限
	硕士研究生及以上学历
	声乐方向，讲师职称以上优先

	
	专任教师
	1
	
	不限
	硕士研究生及以上学历
	钢琴方向，讲师职称以上优先

	应用外语系
	大英教师
（本科教学）
	4
	英语（语言文学）专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	硕士+讲师；本科+副教授以上职称；

	
	商英教师
（本科教学）
	3
	英语、商务英语专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称者或有高校相关任教经验者优先。

	
	专任教师
	1
	西班牙语专业
	不限
	本科学士或以上
	中级以上职称者或有高校相关任教经验者优先。

	
	专任教师
	2
	学前教育、医学卫生类（护理）、舞蹈基础
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称者或有高校相关任教经验者优先。

	思想政治教学部
	专任教师
	2
	中国近代史、马克思主义研究、思想政治教育
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	
	专任教师
	2
	中国近代史、马克思主义研究
思想政治教育
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	公共教学部
	专任教师
	2
	数学类
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有建模竞赛经验者优先。

	
	专任教师
	2
	心理学或教育学
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有高校教学经验者优先。

	
	就业课教师
	2
	经济类或思政类
	不限
	硕士研究生及以上学历
	中级以上职称或有职业指导师或创业指导师优先。

	
	专任教师
	4
	体育类相关专业
	不限
	硕士研究生及以上学历
	

	文化传播系
	专任教师
	1
	数字媒体
	不限
	硕士研究生及以上学历
	有业界经验者优先。

	
	专任教师
	1
	计算机类
	不限
	硕士研究生及以上学历
	有业界经验者优先。

	智能制造学院
	本科教学
	3
	械制制造及其自动化、机械设计及理论、工程力学、机械电子工程
	不限
	本科学士或以上
	高级工程师或工程师有企业工作经验，高工年龄不高于63岁，工程师年龄不高于58岁

	
	本科教学
	3
	电机与电器、电力电子与电气传动、与控制工程、检测技术与自动化装置、计算机科学与技术
	不限
	本科学士或以上
	高级工程师或工程师有企业工作经验，高工年龄不高于63岁，工程师年龄不高于58岁

	
	本科教学
	3
	车辆工程、汽车服务工程、机械制造及其自动化
	不限
	本科学士或以上
	高级工程师或工程师有企业工作经验，高工年龄不高于63岁，工程师年龄不高于58岁

	
	专任教师
	2
	械制制造及其自动化、机械设计及理论、工程力学
	男
	硕士研究生及以上学历
	年龄小于45岁

	
	专任教师
	1
	机械电子工程、电机与电器、电力电子与电气传动、电工理论与新技术、电力系统及其自动化
	不限
	硕士研究生及以上学历
	年龄小于45岁、副高及以上职称

	
	专任教师
	1
	机器人工程
	男
	硕士研究生及以上学历
	年龄小于45岁

	
	专任教师
	1
	电机与电器、电力电子与电气传动、电力系统及其自动化
	男
	硕士研究生及以上学历
	年龄小于50岁

	
	专任教师
	1
	车辆工程、汽车服务工程
	不限
	硕士研究生及以上学历
	年龄小于45岁

	
	专任教师
	1
	
	不限
	本科学士或以上
	年龄小于61岁，有副高及以上职称

	
	实训指导教师
	1
	电气工程
	不限
	本科学士或以上
	年龄小于58岁、工程师或实验师

	
	实训指导教师
	1
	机械工程
	不限
	本科学士或以上
	年龄小于60岁、工程师或实验师

	学院办公室
	行政岗位
	2
	中文、高等教育学、职业技术教育学等专业
	不限
	硕士研究生
	有高校管理相关工作经验者优先。

	人事处
	行政岗位
	1
	人力资源管理、法律、中文类相关专业
	不限
	硕士研究生
	中共党员、具有较强的文字写作能力和沟通能力，有高校人事管理工作经验者优先。

	后勤总务处
	行政岗位
	2
	人力资源管理、园林设计等相关专业
	不限
	硕士研究生
	有高校后勤管理相关工作经验者优先。





