附件1

中山市中山职业技术学院公开招聘工作人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位

职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	服装设计专业专任教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设、指导学生开展服装专业的电子商务实践等工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，服装设计与工程（B081406、A082104）、服装设计与工艺教育（B040329）专业，有高校教师资格证，副教授以上专业技术资格，有3年以上企业电子商务的工作经历。
	

	电子商务专任教师01
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	40周岁以下，研究生以上学历，硕士以上学位，本科为电子商务（B110209）、信息管理与信息系统（B110102）专业，研究生为管理科学与工程（A1201）或技术经济及管理（A120204）专业，有高校教师资格证，副教授以上专业技术资格，主持过省级以上课程建设或有3年以上企业电子商务工作经历。
	

	电子商务专任教师02
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、开展科研教改、校企合作等工作。
	1
	35周岁以下，全日制研究生以上学历，硕士以上学位，本科为电子商务（B110209）、信息管理与信息系统（B110102）专业，研究生为管理科学与工程（A1201）或技术经济及管理（A120204）专业，有3年以上企业电子商务工作经历。
	

	商务管理专任教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、开展科研教改、校企合作等工作。
	1 
	35周岁以下，全日制研究生以上学历，硕士以上学位，本科为国际商务（B110211）、国际经济与贸易（B020102）专业，研究生为国际贸易学（A020206）专业，熟练掌握英语口语，有3年以上企业国际贸易及相关工作经历。
	

	图书馆采编部管理员
	专业技术岗位
	承担图书采购及编目、馆藏资源宣传、读者活动开展及与工作相关的课题研究等工作。
	1
	35周岁以下，全日制本科以上学历、学士以上学位，图书馆学（A120501、B110501）、信息资源管理（B110503）专业，图书资料系列中级以上专业技术资格，3年以上高校或地市级政府所属图书馆的工作经历，参与过市级以上项目和课题研究。
	

	中式面点专任教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、开展科研教改、校企合作、带学生参赛等工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历、学士以上学位，烹饪与营养教育（B040333）专业，有高校教师资格证，讲师以上专业技术资格、国家一级职业技能资格，3年以上中式面点教学工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，有参与市级以上项目、课题研究经历。
	

	数控技术专业实训教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、指导学生参赛、参与实训室建设、参与与工作相关的课题研究等工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历、学士以上学位，机械维修及检测技术教育（B040314）、机械制造及其自动化（A080201）专业，有高校教师资格证，初级以上专业技术资格、国家二级以上职业技能资格，3年以上数控技术专业实训教学工作经历，有指导学生参加国家级以上竞赛获奖经历，有参与市级以上项目、课题研究经历。
	

	电梯专业实训教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、指导学生参赛、参与实训室建设、参与与工作相关的课题研究等工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，电子信息工程（B080603）、电力电子与电力传动（A080804）专业，有高校教师资格证，中级以上专业技术资格，国家二级以上职业技能资格，3年以上电梯企业和电梯实训教学经历，有参与省级以上项目、课题研究经历。
	

	旅游管理专业

实训教师
	专业技术岗位
	承担专业核心课程教学、指导学生参赛、参与实训室建设等。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，行政管理（B110301）、旅游管理（B110206、A120203）专业，国家一级职业技能资格，3年以上在酒店餐饮业工作和高职院校酒吧、茶艺、客房、前厅等实训教学工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	经济管理学院教学秘书
	管理岗位
	负责院内教学管理常规工作和办公室工作，讲授相关课程，参与与工作相关的课题研究等工作。
	1
	35周岁以下，全日制本科以上学历、学士以上学位，行政管理（A120401、B110301）、教育经济与管理（A120403）专业，高校教师资格证，中级以上专业技术资格，秘书类职业技能资格（三级以上），3年以上高校教学秘书工作经历，参与过省级以上项目、课题研究经历。
	

	学院团委红十字会干事
	管理岗位
	组织开展校红十字会活动、开展初级救护知识培训、无偿献血、流行性疾病讲座、宣传预防艾滋病及禁毒知识、敬老助残、扶危济困及青年志愿者协会活动、并承担团委其他工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，护理学（A100209、B100701）、基础医学（B100101）专业，心理咨询师（二级以上）职业技能资格，3年以上高校团委工作经历。
	

	校企合作处干事
	管理岗位
	负责科研项目申报、成果鉴定、经费管理、指导学生参赛、专利申请、参与与工作相关的课题研究等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，人力资源管理（B110205）、企业管理（A120202）专业（人力资源管理方向），中级以上专业技术资格，有会计从业资格证，3年以上高校校企合作工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，有参与省级以上项目、课题研究经历。
	

	学院团委干事
	管理岗位
	负责团务管理、校园文化活动组织、参与与工作相关的课题研究、指导学生参赛并承担团委其他工作。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，教育学（B040101）、教育学原理（A040101）及与教育管理相关的专业（需出具核心课程一致证明），3年以上高校团委工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，有参与市级以上项目、课题研究经历。
	


备注：1、岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉等，均需与招聘岗位相关；

      2、岗位资格条件中涉及项目、课题，主要是指教研教改项目、科技项目、社科项目等；

      3、专业目录依据《广东省考试录用公务员专业目录(2015年版)》；
      4、核心课程一致性证明，由应聘者的毕业院校开具。
