
南海区数据资源中心招聘公益一类事业编制工作人员职位表

	招考岗位
	岗位介绍
	招考人数
	年龄
	学历学位
	专业
	薪酬待遇
	其他要求

	总工程师
	1. 负责政务基础数据库的规划和设计。
2. 对数据统筹管理规范进行把关，推动政务数据治理规划、政务系统整合。
3. 研究电子政务建设过程中的重点、难点问题，为电子政务建设提供支持。
4. 负责中心技术管理工作，负责中心人员IT技术培训。
	1
	35周岁以下
	本科
	不限
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行
	1、八年或以上工作经验。

2、取得《中华人民共和国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书》（高级）。

	项目工程师
	1. 跟进中心的电子政务项目，包括项目立项、实施和推广等工作，对项目进行风险分析和把控。
2. 协助跟进全区重大电子政务项目建设。
3. 协助对全区电子政务项目进行技术评审。
4. 负责收集、整理项目相关文件，总结项目管理、业务知识等相关经验。
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	不限
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行
	1、五年或以上工作经验。

2、取得《中华人民共和国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书》（中级或以上）。

	1. 数据工程师
	2. 编制数据统筹管理规范，设计和维护政务数据架构，建立政务数据模型。
3. 开展政务数据调研和采集。
4. 负责政务数据清洗比对、提质入库。
5. 负责资源目录平台的建设，推动数据综合应用。
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	不限
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行
	1、五年或以上工作经验。

2、取得《中华人民共和国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书》（中级或以上）。

	项目
专员
	1. 协助跟进中心的电子政务项目，包括项目立项、项目实施、系统推广等工作。
2. 协助跟进全区重大电子政务项目建设，跟踪项目总体进展。
3. 协助收集、整理项目相关文件，定期归档项目文档。
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	不限
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行
	1、三年或以上工作经验。
2、取得《中华人民共和国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书》（初级或以上）。


说明：①年龄计算截止时间为2015年5月25日；②学历学位须国家承认；③国（境）外学历须提供学历认证。
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