附件1

河源市劳动人事争议仲裁院招聘岗位名称、招聘人数、岗位职责和资格条件一览表

	招聘岗位
	岗位职责
	招聘人数
	资格条件

	政务信息系统管理（管理岗位九级职员）
	负责全市仲裁员信息系统管理和仲裁案件计算机信息处理，承担日常政务事务办理和财务管理。
	1
	本科以上学历，电子政务专业，年龄在30周岁以下，具有全国计算机等级考试合格证书和助理会计师以上专业技术职称。

	专职仲裁员（管理岗位九级职员）
	专门负责劳动人事争议案件的调解和审理工作。
	1
	本科以上学历，法学专业，年龄在30周岁以下，律师执业满三年以上。
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